教师教育学院科研管理条例（修改稿）
为保证我院科研工作规范、有效的开展，充分调动教师科学研究的积极性，实现科研兴院、科研促教、科研服务地方，根据学校科研工作相关文件，结合我院实际，特制定本管理条例。
1、我院科研工作的指导思想是：以科学发展观为指导，以“服务人才培养、服务地方、促进学科发展”为目标，以学术团队建设为核心，以制度建设为保障，优化结构、加强统筹、突出重点、提升质量。 

2、根据学校发展规划与我院学科、专业实际，我院科研工作主要以小学教育、课程与教学论、应用心理学为骨干学科，以教育学原理、教育技术学为重点建设学科，以儿童教育、儿童心理、教师教育为主要研究方向，同时开展泰山文化研究。各教研室、学术团队和教师个人要紧紧围绕以上方向确定科研课题并进行富有针对性的研究，力争形成我院整体的学科优势。
3、从2011年开始，在推荐晋升职称、年度评优等方面将优先考虑符合我院总体科研方向且研究成果较为丰富的教师。
4、教师年度科研工作量标准为：每年至少要有一篇核心期刊论文或两篇公开发表的学术论文（均为独立完成或第一作者，标注“泰山学院（教师教育学院）”，字数不少于3000字）；副主编以上且实际编写不少于2万字的教材相当于一篇论文。
5、每年度末由院科研工作考核委员会对教师本年度的科研工作进行考核。科研工作量未达到基本工作量标准要求的教师，年度考核不得评为优秀等次，次年课时费按应发数的90%发放。

6、参照《泰山学院学术交流活动管理暂行办法》，凡受我院资助参加学术会议的人员，必须携带有符合会议要求的学术论文参会并交流，回校后应及时向我院提交情况汇报材料，并在全院或教研室范围内举行学术会议情况通报会，或面向学生举办学术报告。
7、每学期我院将组织教师开展读书会与学术沙龙活动，读书会与沙龙主题与主持人每学期初由院科研工作委员会商议确定。

8、每年度各教研室要制定本教研室科研工作规划，年度初报我院审查批准；年度中由我院组织中期检查；年度末由我院组织检查落实情况，并根据教研室整体科研工作开展情况和成员个人科研情况奖励排名在前两名的教研室。
9、各教研室要扎实进行学科与科研团队建设，做好计划，认真执行，保证效果。

10、每两周各教研室要组织一次学术研讨活动，内容包括教研室科研活动开展、科研课题研讨、学术著作阅读与学术动态交流、个人科研情况交流等。

11、每学期各教研室都要安排副教授及硕士以上教师对学生开展学术报告；团总支要做好配合，积极引导学生参加科研活动、服务地方。
12、各教研室要结合学科、专业特点，加强与地方教育部门的联系，深入基层（教育行政机关、小学、幼儿园等）展开调研，进行科研与服务合作。各教研室每学期初要写出深入基层计划，学期末写出总结。每位教师无特殊情况，每学期至少到教育行政机关、小学、幼儿园等展开调研、服务2次。
13、鼓励教师根据科研方向建立学术团队，对成果突出的学术团队，我院将给予一定物质奖励，并对团队成员在推荐晋升职称、年度评优等方面优先考虑。
14、我院科研工作（考核）委员会由院长任主任，副院长任副主任，各教研室分管科研主任及相关学科教授任委员。委员会负责制定与检查我院科研工作、服务地方、教师读书会与学术沙龙等计划与实施、考核教研室及教师个人科研工作量等工作。
15、教师的科研工作必须遵守学术道德，杜绝学术不端行为的发生。
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